
INDICATEURS

a) Organisation et cycles de travail
BDS FPH 123-O Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre selon #'BDS FPH 123'!A1
BDS FPH 124-O : Existence de chartes de fonctionnement sur les pools de remplacement (nombre d’agents de pool de remplacement, nombre de services dans lesquels 
sont mis en place ces pools) #'BDS FPH 124'!A1

BDS FPH 125-F Nombre total de nuits-agents travaillées au cours de l’année. #'BDS FPH 125'!A1

b) Astreintes et interventions

BDS FPH 126-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre soumis à des astreintes (ou à défaut ayant bénéficié de paiements d’indemnités d’astreintes). #'BDS FPH 126'!A1
BDS FPH 127-F Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié d’un repos compensateur au cours de l’année. #'BDS FPH 127'!A1

BDS FPH 128-F Nombre d'interventions (ou à défaut nombre de paiements d’indemnités d’intervention, que ces paiements recouvrent ou une plusieurs interventions) et 
d'heures d'intervention au cours de l'année. #'BDS FPH 128'!A1

c) Télétravail et travail à distance
BDS FPH 129-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs fonctions dans le cadre du télétravail, #'BDS FPH 129'!A1
BDS FPH 130-F Nombre de demandes de télétravail et de refus prononcés au cours de l’année selon que la demande est exprimée « au fil de l’eau » ou dans le cadre 
d’une campagne de recensement des demandes #'BDS FPH 130'!A1
d) Heures supplémentaires
BDS FPH 131-F Dans le cadre de l'horaire variable, nombre total d'heures écrêtées au cours de l’année #'BDS FPH 131'!A1
BDS FPH 132-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre ayant effectué des heures supplémentaires au cours de l’année #'BDS FPH 132'!A1
BDS FPH 133-F Nombre d'heures supplémentaires effectuées au cours de l’année #'BDS FPH 133'!A1
e) Temps complet/incomplet ou non complet – Temps plein et temps partiel
BDS FPH 134-O Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre #'BDS FPH 134'!A1
BDS FPH 135-O Nombre de demandes liées au temps partiel au cours de l’année #'BDS FPH 135'!A1
f) Taux d’absentéisme
BDS FPH 136-O Taux d’absentéisme pour motif médical et non médical : #'BDS FPH 136'!A1
g) Congés (annuels, RTT...)
BDS FPH 137-O Nombre de jours de congés : #'BDS FPH 137'!A1
BDS FPH 138-F Nombre d'autres jours de congés accordés au cours de l’année #'BDS FPH 138'!A1
BDS FPH 139-F Nombre de jours donnés au cours de l’année #'BDS FPH 139'!A1

BDS FPH 140-F Nombre de jours reçus au cours de l’année #'BDS FPH 140'!A1
h) CET
BDS FPH 141-O Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31 décembre #'BDS FPH 141'!A1
BDS FPH 142-F Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de l'année #'BDS FPH 142'!A1
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7. ORGANISATION ET TEMPS DE TRAVAIL
BDS FPH 143-F Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre, #'BDS FPH 143 '!A1
BDS FPH 144-F Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés au cours l'année #'BDS PPH 144'!A1
i) Absences au travail hors raisons de santé
BDS FPH 145-O Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de l’année par motif, #'BDS PPH 145'!A1
BDS FPH 146-F Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de l’année par motif #'BDS PPH 146'!A1
BDS FPH 147-F Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure à six mois ayant débuté au cours de l’année par motif #'BDS PPH 147'!A1
BDS FPH 148-F Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure à six mois terminés au cours de l’année par motif, #'BDS PPH 148'!A1
BDS FPH 149-F Nombre et types d'actions menées pour accompagner l'agent parti en congé parental au cours de l’année #'BDS PPH 149'!A1
j) Absences au travail pour raisons de santé
BDS FPH 150-O Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans l’année pour raison de santé, par motif, #'BDS PPH 150'!A1
BDS FPH 151-F Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de l’année par motif #'BDS PPH 151'!A1
k) Jours de carence
BDS FPH 152-O Nombre de jours de carence imputés aux agents suite à une absence survenue au cours de l’année #'BDS PPH 152'!A1
BDS FPH 153-F Montant total des sommes brutes retenues au titre des jours de carence, suite à une absence survenue au cours de l’année. #'BDS PPH 153'!A1
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7. Organisation du travail 

et Temps de travail

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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A. Organisation et 
cycles de travail

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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BDS FPH 123-O Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre selon sommaire #SOMMAIRE!A1

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel Non Medical 12 h de jour 12 h de nuit
12 h en 

alternance

travail de 

nuit 

exclusivem

ent

Nombre 

d'agents

Taux 

d'agents 

versus 

nombre

Nombre de 

services 

Taux de 

services 

versus

Nombre 

d'agents 

dont

Taux 

d'agents 

durée de 

repos

Personnels de direction et administratifs 183 4 30 256 12,43% 80 100,00% 0 0

Personnels soignants 170 45 290 134 1 481 71,93% 132 100,00% 0 0

Personnels techniques et ouvriers 4 28 202 9,81% 38 100,00% 0 0

Personnels educatifs et sociaux 1 26 1,26% 8 100,00% 0 0

Personnels medico-techniques 88 4,27% 8 100,00% 0 0

TOTAL GENERAL 357 49 348 135 2 053 100,00% 266 100,00% 0 0

Catégorie 12 h de jour 12 h de nuit
12 h en 

alternance

travail de 

nuit 

exclusivem

ent

Nombre 

d'agents

Taux 

d'agents 

versus 

nombre

Nombre de 

services 

Taux de 

services 

versus

Nombre 

d'agents 

dont

Taux 

d'agents 

durée de 

repos

A 54 8 206 51 837 40,65% 122 100,00% 0 0

B 119 37 103 81 810 39,34% 133 100,00% 0 0

C 10 4 39 3 406 19,72% 69 100,00% 0 0

TOTAL GENERAL 183 49 348 135 2053 100,00% 324 100,00% 0 0

* Ecart constaté dû à l'UOP qui est comptabilisé sur plusieurs ventilation

Tranche Age Personnel non Médical 12 h de jour 12 h de nuit
12 h en 

alternance

travail de 

nuit 

exclusivem

ent

Nombre 

d'agents

Taux 

d'agents 

versus 

nombre

Nombre de 

services 

Taux de 

services 

versus

Nombre 

d'agents 

dont

Taux 

d'agents 

durée de 

repos

Moins de 25 ans 15 0 26 11 113 5,49% 51 100,00% 0 0

De 25 à 40 ans 59 21 191 56 762 37,01% 125 100,00% 0 0

De 41 à 55 ans 90 21 117 50 835 40,55% 147 100,00% 0 0

Plus de 55 ans 19 7 14 18 343 16,66% 98 100,00% 0 0

TOTAL GENERAL 183 49 348 135 2053 100,00% 421 100,00% 0 0

* Ecart constaté dû à l'UOP qui est comptabilisé sur plusieurs ventilation

Organisation du  temps 

de travail

Cycles de travail Recours à l'annualisation du tempsde travail
Organisation du  temps 

de travail

Organisation du  temps 

de travail

Cycles de travail Recours à l'annualisation du temps de travail

Cycles de travail Recours à l'annualisation du tempsde travail
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Libellé Métier Personnel non Médical 12 h de jour 12 h de nuit
12 h en 

alternance

travail de 

nuit 

exclusivem

ent

Nombre 

d'agents

Taux 

d'agents 

versus 

nombre

Nombre de 

services 

Taux de 

services 

versus

Nombre 

d'agents 

dont

Taux 

d'agents 

durée de 

repos

Acheteur 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Agent d accueil 4 3 13 0,63% 4 100,00% 0 0

Agent de bio-nettoyage 44 9,00% 16 100,00% 0 0

Agent de gestion administrative 3 1 7 76 3,69% 20 100,00% 0 0

Agent de logistique 27 1,31% 6 100,00% 0 0

Agent de maintenance générale des bâtiments 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 54 2,62% 10 100,00% 0 0

Agent de sécurité incendie 3 19 19 0,92% 1 100,00% 0 0

Agent de service mortuaire 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Agent de stérilisation 11 0,53% 2 100,00% 0 0

Aide médico psychologique 1 3 16 0,78% 6 100,00% 0 0

Aide-soignant 84 24 27 73 423 20,54% 58 100,00% 0 0

Ambulancier 12 11 0,53% 2 100,00% 0 0

Animateur 6 0,29% 5 100,00% 0 0

Animateur qualité / gestion des risques 4 0,19% 2 100,00% 0 0

Archiviste 4 0,19% 2 100,00% 0 0

Assistant dentaire 2 0,10% 2 100,00% 0 0

Assistant de recherche clinique 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Assistant de régulation médicale 3 25 27 1,31% 3 100,00% 0 0

Assistant Hotelier 49 2,38% 6 100,00% 0 0

Assistant social 11 0,53% 3 100,00% 0 0

Auxiliaire de puériculture 12 10 37 65 3,16% 10 100,00% 0 0

Brancardier 1 30 1,46% 4 100,00% 0 0

Cadre soignant de pôle 7 0,34% 2 100,00% 0 0

Chargé de communication 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Chargé de la formation continue 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Chargé de la trésorerie et de la dette 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Chargé des relations avec les usagers 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Chef de projet informatique 10 0,49% 2 100,00% 0 0

Conducteur de travaux tous corps d'état TCE 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Conseiller environnement et développement durable 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Contrôleur de gestion 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Coordinateur de parcours en santé 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Coordinateur qualité / gestion des risques 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Cuisinier 10 0,49% 1 100,00% 0 0

Dessinateur-projeteur 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Diététicien 9 0,44% 3 100,00% 0 0

Directeur de la logistique et des achats 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Directeur des affaires générales 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Directeur des investissements et de la maintenance 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Directeur de site / pôle / projets 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Directeur des ressources humaines 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Cycles de travail Recours à l'annualisation du tempsde travail
Organisation du  temps 

de travail
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Directeur des soins en établissement 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Directeur des systèmes d information 1 0,05% 1 100,00%

Directeur(trice) / Chef d établissement 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Documentaliste 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Educateur sportif 6 0,29% 2 100,00% 0 0

Électricien de maintenance 4 0,19% 1 100,00% 0 0

Encadrant Accueil- Standard 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant bio-nettoyage 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Encadrant des secrétariats médicaux 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 2 3 46 2,23% 41 100,00% 0 0

Encadrant gestion des ressources humaines 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant logistique 2 0,10% 2 100,00% 0 0

Encadrant maintenance biomédicale 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant maintenance corps d'état secondaire 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant maintenance électrique / automatismes 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant production culinaire / alimentaire 4 0,19% 1 100,00% 0 0

Encadrant sécurité incendie 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Encadrant transport sanitaire 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Ergothérapeute 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Etudiant infirmier 1 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Exploitant technique 6 0,29% 1 100,00% 0 0

Formateur des professionnels de santé 14 0,68% 2 100,00% 0 0

Gestionnaire comptable et achat 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Gestionnaire des marchés publics 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Gestionnaire des ressources humaines 8 0,39% 2 100,00% 0 0

Gestionnaire de stocks 13 0,63% 5 100,00% 0 0

Infirmier de bloc opératoire 27 1,31% 2 100,00% 0 0

Infirmier en anesthésie- réanimation 29 1,41% 1 100,00% 0 0

Infirmier en soins généraux 65 7 156 55 541 26,27% 82 100,00% 0 0

Infirmier puériculteur 2 27 33 1,60% 6 100,00% 0 0

Intervenant/ support informatique utilisateurs 14 0,68% 1 100,00% 0 0

Lingère, couturière 4 0,19% 2 100,00% 0 0

Manipulateur en électroradiologie médicale 22 1,07% 1 100,00% 0 0

Masseur Kinésithérapeute 8 0,39% 2 100,00% 0 0

Menuisier-agenceur 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Ministre du culte 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Moniteur-éducateur 1 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Moniteur install. et mainten. équip. sanit,therm. 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Orthophoniste 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Orthoptiste 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Peintre en bâtiment 2 0,10% 2 100,00% 0 0

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 22 1,07% 1 100,00% 0 0

Psychologue 13 0,63% 3 100,00% 0 0

Radiologie imagerie 0,00% 9 100,00% 0 0

Régulateur Flux Lits 3 0,15% 1 100,00% 0 0

Responsable budgétaire et financier 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Responsable des achats 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Responsable de sécurité systèmes d information 3 0,15% 2 100,00% 0 0
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Responsable des marchés publics 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Responsable des ressources humaines 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Responsable des services biomédicaux 4 0,19% 1 100,00% 0 0

Responsable logistique 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 3 0,15% 2 100,00% 0 0

Responsable restauration 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Responsable SI 2 0,10% 1 100,00% 0 0

Sage-femme 5 2 37 48 2,33% 5 100,00% 0 0

Secrétaire 10 0,49% 8 100,00% 0 0

Secrétaire médical 102 4,95% 48 100,00% 0 0

Socio-esthéticien 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Sophrologue 1 0,05% 1 100,00% 0 0

Technicien biomédical 8 0,39% 1 100,00% 0 0

Technicien de de laboratoire médicale 39 1,89% 1 100,00% 0 0

Technicien d'information médicale 6 0,29% 1 100,00% 0 0

TOTAL GENERAL 183 49 348 135 2053 100,00% 468 100,00% 0 0

* Ecart constaté dû à l'UOP qui est comptabilisé sur plusieurs ventilation

12 h de jour 12 h de nuit
12 h en 

alternance

travail de 

nuit 

exclusivem

ent

Nombre 

d'agents

Taux 

d'agents 

versus 

nombre

Nombre de 

services 

Taux de 

services 

versus

Nombre 

d'agents 

dont

Taux 

d'agents 

durée de 

repos

Femme 172 45 280 119 1695 82,32% 152 100,00% 0 0

Homme 11 4 68 16 358 17,39% 78 100,00% 0 0

TOTAL GENERAL 183 49 348 135 2053 100,00% 230 100,00% 0 0

* Ecart constaté dû à l'UOP qui est comptabilisé sur plusieurs ventilation

Praticien Hospitalier Temps plein 120 41

Praticien Contractuel 29 23

Praticien Attaché renouvelable de droit 3 0

Interne ou Etudiant 87 0

Divers médical 7 2

TOTAL GENERAL 246 66

Moins de 25 ans 12 0

De 25 à 40 ans 142 33

De 41 à 55 ans 55 12

Plus de 55 ans 37 21

TOTAL GENERAL 246 66

Tranche Age Personnel Médical
Décompte en 

demi-journées

Décompte en 

heures

Décompte en 

demi-journées

Décompte en 

heures
Personnel  Medical

Par Sexe Personnel non Médical

Organisation du  temps 

de travail
Cycles de travail Recours à l'annualisation du tempsde travail
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Femme 129 24

Homme 117 42

TOTAL GENERAL 246 66

Anesthésie réanimation 20

Gynécologie-obstétricien 12

Médecine urgence 34

Autres 159

Internes 87

TOTAL GENERAL 246 66

Décompte en 

demi-journées

Décompte en 

heures
 Libellé Métier Personnel  Médical

Décompte en 

heures
Par Sexe Personnel  Médical

Décompte en 

demi-journées
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel 

Non Medical

Nombre de chartes 

de fonctionnement 

sur les pools de 

remplacement au sein 

de l'établissement 
Sur le CHWM, il existe des pools de remplacement de différentes sortes :

Personnels de direction et administratifs Ceux qui sont intégrés aux services tels que l'Imagerie Médicale, la Biologie, etc… et dans lesquels aucun agent n'est spécifiquement ciblé

Personnels soignants 1 Ceux qui sont dédiés aux services de médecine et/ou chirurgie et qui correspiondent généralement à un petit peu plus de 4% de l'effectif théorique de chaque fonction IDE-AS

Personnels techniques et ouvriers Ceux qui sont intégrés aux services tels que le Bloc Opératoire, l'Anesthésie, le SAU mais pour lesquels les agents sont identifiés

Personnels educatifs et sociaux

Non renseigne

Personnels medico-techniques

TOTAL GENERAL

Catégorie

Nombre de chartes 

de fonctionnement 

sur les pools de 

remplacement au sein 

de l'établissement 

A

B

C

TOTAL GENERAL

Tranche Age Personnel non Médical

Nombre de chartes 

de fonctionnement 

sur les pools de 

remplacement au sein 

de l'établissement 

Moins de 25 ans

De 25 à 40 ans

De 41 à 55 ans

Plus de 55 ans

TOTAL GENERAL

BDS FPH 124-O : Existence de chartes de fonctionnement sur les pools de remplacement (nombre d’agents de pool de remplacement, nombre de services dans lesquels sont mis en place ces pools)
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel 

Non Medical

Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Personnels de direction et administratifs 1 632

Personnels soignants 31 194

Personnels techniques et ouvriers 1 397

Personnels educatifs et sociaux 139

Personnels medico-techniques 733

TOTAL GENERAL 35 095

Tranche Age Personnel non Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Moins de 25 ans 2 845

De 25 à 40 ans 16 301

De 41 à 55 ans 12 752

Plus de 55 ans 3 197

TOTAL GENERAL 35 095

Libellé Métier Personnel non Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Agent d accueil 365

Agent de bio-nettoyage 409

Agent de gestion administrative 362

Agent de sécurité incendie 1 093

Aide médico psychologique 394

Aide-soignant 10 475

Ambulancier 327

Assistant de régulation médicale 1 057

Auxiliaire de puériculture 2 396

Brancardier 55

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 365

Infirmier en soins généraux 14 370

Infirmier puériculteur 1 135

Libellé Métier Personnel non Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Manipulateur en électroradiologie médicale 367

Moniteur-éducateur 139

Sage-femme 1 420

Technicien de de laboratoire médicale 366

TOTAL GENERAL 35 095

BDS FPH 125-F Nombre total de nuits-agents travaillées au cours de l’année
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Par Sexe Personnel non Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Femme 29 012

Homme 6 083

TOTAL GENERAL 35 095

Personnel  Medical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Divers médical

Interne ou Etudiant

Praticien Attaché renouvelable de droit

Praticien Contractuel

Praticien Hospitalier Temps plein

TOTAL GENERAL

 Libellé Métier Personnel  Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Pa
s d

e d
on

né
es

Gynécologue-obstétricien

Neurologues

Pédiatre

Anesthésiste

Réanimateur

Urgentiste

Cardiologue

Diabétologue

 Libellé Métier Personnel  Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Pa
s d

e d
on

né
es

Chirurgie Viscérale

Chirurgie Orthopédique

Chirurgie Vasculaire

Chirurgie urologique

Hématologue-Oncologue

Nephrologue

Biologiste

Pharmacien

TOTAL GENERAL 0

Pa
s d

e d
on

né
es
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Tranche Age Personnel Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Moins de 25 ans

De 25 à 40 ans

De 41 à 55 ans

Plus de 55 ans

TOTAL GENERAL

Par Sexe Personnel  Médical
Nombre total de nuits-agents travaillées au cours 

de l’année

Femme

Homme

TOTAL GENERAL

Pas de données

Pa
s d

e d
on

né
es
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B. Astreintes et 
Interventions

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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BDS FPH 126-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre soumis à des astreintes (ou à défaut ayant bénéficié de paiements d’indemnités d’astreintes).

sommaire #SOMMAIRE!A1

Au 31 décembre 2023 Nombre d'agents en fonction soumis à des astreintes

Personnel non Médical 379

Total 379

Au 31 décembre 2023 Nombre en fonction soumis à des astreintes

Praticien Hospitalier 81

Praticien Contractuel 10

Assistant 6

Attaché 1

Internes 12

Total 110
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel Non 

Medical

Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Personnels de direction et administratifs 42

Personnels soignants 727

Personnels techniques et ouvriers 31

Personnels educatifs et sociaux 3

Non renseigne

Personnels medico-techniques 7

TOTAL GENERAL 810

Tranche Age Personnel non Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Moins de 25 ans 27

De 25 à 40 ans 370

De 41 à 55 ans 323

Plus de 55 ans 90

TOTAL GENERAL 810

Libellé Métier Personnel non Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Agent d accueil 4

Agent de bio-nettoyage 17

Agent de gestion administrative 15

Agent de logistique 1

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 1

Agent de sécurité incendie 17

Agent de service mortuaire 2

Agent de stérilisation 1

Aide médico psychologique 2

Aide-soignant 206

Ambulancier 9

Archiviste 1

Assistant de régulation médicale 20

Assistant Hotelier 1

Assistant social 3

Auxiliaire de puériculture 40

Brancardier 20

Coordinateur de parcours en santé 1

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 1

BDS FPH 127-F Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié d’un repos compensateur au cours de l’année.
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Dessinateur-projeteur 2

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 3

Infirmier de bloc opératoire 25

Infirmier en anesthésie- réanimation 28

Infirmier en soins généraux 326

Infirmier puériculteur 21

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 2

Sage-femme 29

Santé publique 1

Secrétaire médical 6

Technicien de de laboratoire médicale 5

TOTAL GENERAL 810

Par Sexe Personnel non Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Femme 688

Homme 122

TOTAL GENERAL 810

Tranche Age Personnel Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Moins de 25 ans

De 25 à 40 ans

De 41 à 55 ans

Plus de 55 ans

TOTAL GENERAL 0

Divers médical

Interne ou Etudiant

Praticien Attaché renouvelable de droit

Praticien Contractuel

Praticien Hospitalier Temps plein

TOTAL GENERAL

Personnel  Medical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année
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 Libellé Métier Personnel  Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Médecin psychiatre

Autre spécialiste des spécialités médicales

Assistant de recherche clinique

Anesthésie réanimation

TOTAL GENERAL 0

Par Sexe Personnel  Médical
Nombre d’agents en fonction au 31 décembre ayant bénéficié 

d’un repos compensateur au cours de l’année

Femme

Homme

TOTAL GENERAL 0
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sommaire #SOMMAIRE!A1

 Nombre d'heures d'interventions 118 060,40           

Dont Astreintes non déplacées 10 170,72             

Paiement Astreintes 1 474 553,65 €     

Dont Astreintes non déplacées 671 805,21 €

 Nombre d'interventions 2 363

 Nombre d'heures d'interventions 11 815

Personnel Médical

BDS FPH 128-F Nombre d'interventions (ou à défaut nombre de paiements d’indemnités d’intervention, que ces 

paiements recouvrent ou une plusieurs interventions) et d'heures d'intervention au cours de l'année

Personnel Non Médical
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C. Télétravail et 
Travail à distance

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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BDS FPH 129-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs fonctions dans le cadre du télétravail

sommaire #SOMMAIRE!A1

Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

0 0 29

0 0 12

0 0 5

0 0 0

0 0 1

0 0 47

Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Personnels de direction et administratifs 22

Personnels soignants 5

Personnels techniques et ouvriers 20

Personnels educatifs et sociaux 0

Personnels medico-techniques 0

TOTAL GENERAL 47

Nombre de jours de télétravail par semaine

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs 

fonctions dans le cadre du télétravail

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel Non 

Medical

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs 

fonctions dans le cadre du télétravail

1

2

3

5

TOTAL

4
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Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Moins de 25 ans 1

De 25 à 40 ans 29

De 41 à 55 ans 17

Plus de 55 ans 0

TOTAL GENERAL 47

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs 

fonctions dans le cadre du télétravail

Tranche Age Personnel non Médical
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Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Acheteur 1

Agent de gestion administrative 18

Animateur qualité / gestion des risques 1

Chargé de la trésorerie et de la dette 2

Chef de projet informatique 4

Conseiller environnement et développement durable 1

Dessinateur-projeteur 1

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 1

Exploitant technique 4

Intervenant/ support informatique utilisateurs 8

Responsable de sécurité systèmes d information 2

Technicien d'information médicale 4

TOTAL GENERAL 47

Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Femme 30

Homme 17

TOTAL GENERAL 47

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs 

fonctions dans le cadre du télétravail

Libellé Métier Personnel non Médical

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exerçant leurs 

fonctions dans le cadre du télétravail

Par Sexe Personnel non Médical
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Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

0 0 1

0 0 3

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 4

Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Praticien Hospitalier Temps plein 4

Praticien Contractuel

Assistant

Praticien Attaché renouvelable de droit

Interne ou Etudiant

Divers médical

TOTAL GENERAL 4

TOTAL

1

0,5

4

5

Nombre de jours de télétravail par semaine

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre exerçant 

leurs fonctions dans le cadre du télétravail

2

3

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre exerçant 

leurs fonctions dans le cadre du télétravail

Personnel  Medical
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Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Autre spécialiste des spécialités médicales 3

Pharmacien 1

TOTAL GENERAL 4

Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Moins de 25 ans 0

De 25 à 40 ans 1

De 41 à 55 ans 3

Plus de 55 ans 0

TOTAL GENERAL 4

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre exerçant 

leurs fonctions dans le cadre du télétravail

Tranche Age Personnel Médical

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre exerçant 

leurs fonctions dans le cadre du télétravail

 Libellé Métier Personnel  Médical
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Pour raison de 

santé, d’âge et ou 

demandé par le 

médecin du travail

En période de 

circonstances 

exceptionnelles

Dans le cadre du 

décret de mise en 

oeuvre du 

télétravail

Femme 3

Homme 1

TOTAL GENERAL 4

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre exerçant 

leurs fonctions dans le cadre du télétravail

Par Sexe Personnel  Médical

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS FPH 129 Page 26



sommaire#SOMMAIRE!A1

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical
Nombre de demande Nombre de refus

Personnels de direction et administratifs 22

Personnels soignants 5

Personnels techniques et ouvriers 20

Personnels educatifs et sociaux

Non renseigne

Personnels medico-techniques

TOTAL GENERAL 47 0

Personnel  Medical Nombre de demande Nombre de refus

Divers médical

Interne ou Etudiant

Praticien Attaché renouvelable de droit

Praticien Contractuel

Praticien Hospitalier Temps plein 1 0

TOTAL GENERAL 1 0

BDS FPH 130-F Nombre de demandes de télétravail et de refus prononcés au cours de l’année

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS FPH 130 Page 27



D. Heures 
Supplémentaires

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL Heures Sup. Page 28



sommaire #SOMMAIRE!A1

Aucune heure écrétée

BDS FPH 131-F Dans le cadre de l'horaire variable, nombre total d'heures 

écrêtées au cours de l’année.
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ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Personnels de direction et administratifs 196 26 195

Personnels soignants 1278 423 1258

Personnels techniques et ouvriers 149 31 142

Personnels educatifs et sociaux 19 2 18

Non renseigne 1 1 1

Personnels medico-techniques 78 30 75

TOTAL GENERAL 1 721 513 0 0 1 689

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Moins de 25 ans 105 45 100

De 25 à 40 ans 699 222 686

De 41 à 55 ans 685 198 676

Plus de 55 ans 232 48 227

TOTAL GENERAL 1 721 513 0 0 1 689

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Agent d accueil 11 1 11

Agent de bio-nettoyage 40 7 38

Agent de gestion administrative 65 11 64

Agent de logistique 19 0 19

Agent de maintenance générale des bâtiments 1 1 1

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 46 21 43

Agent de sécurité incendie 19 12 19

Agent de service mortuaire 2 0 2

Agent de stérilisation 5 1 5

Aide médico psychologique 12 6 12

Aide-soignant 389 160 383

Ambulancier 10 2 10

Animateur 6 3 6

Animateur qualité / gestion des risques 1 0 1

Archiviste 4 0 4

Assistant dentaire 1 0 1

Assistant de recherche clinique 1 0 1

Assistant de régulation médicale 24 17 23

Assistant Hotelier 41 8 39

Assistant social 9 0 9

Auxiliaire de puériculture 58 19 58

Brancardier 19 1 18

Chargé des relations avec les usagers 2 0 2

Chef de projet informatique 5 0 5

Conseiller environnement et développement durable 1 0 1

Coordinateur de parcours en santé 1 0 1

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 1 0 1

Cuisinier 8 0 8

Dessinateur-projeteur 1 0 1

Diététicien 9 0 9

BDS FPH 132-O Nombre d'agents en fonction au 31 décembre ayant effectué des heures supplémentaires au cours de l’année

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre

Libellé Groupement Statut Filiere Personnel Non 

Medical

Tranche Age Personnel non Médical

Libellé Métier Personnel non Médical

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre
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Documentaliste 1 0 1

Educateur sportif 6 0 6

Électricien de maintenance 4 3 4

Encadrant bio-nettoyage 2 0 2

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 2 1 2

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 1 1 0

Encadrant maintenance électrique / automatismes 1 1 0

Encadrant production culinaire / alimentaire 1 1 0

Encadrant transport sanitaire 2 0 2

Ergothérapeute 1 0 1

Exploitant technique 4 0 4

Gestionnaire des ressources humaines 6 0 6

Gestionnaire de stocks 12 4 12

Infirmier de bloc opératoire 27 0 27

Infirmier en anesthésie- réanimation 28 0 28

Infirmier en soins généraux 503 163 494

Infirmier puériculteur 33 5 33

Intervenant/ support informatique utilisateurs 14 0 14

Lingère, couturière 4 0 4

Manipulateur en électroradiologie médicale 20 18 17

Masseur Kinésithérapeute 8 0 8

Menuisier-agenceur 1 0 1

Moniteur-éducateur 1 1 0

Moniteur install. et mainten. équip. sanit,therm. 3 1 3

Orthophoniste 1 0 1

Orthoptiste 1 0 1

Peintre en bâtiment 1 0 1

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 20 6 20

Régulateur Flux Lits 3 0 3

Sage-femme 47 28 47

Secrétaire 10 0 10

Secrétaire médical 93 1 93

Socio-esthéticien 1 0 1

Technicien biomédical 8 3 8

Technicien de de laboratoire médicale 38 6 38

Technicien d'information médicale 2 0 2

TOTAL GENERAL 1 721 513 0 0 1 689

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Femme 1450 429 1428

Homme 271 84 261

TOTAL GENERAL 1 721 513 0 0 1 689

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Praticien Attaché renouvelable de droit 1 1 0 0 0

Praticien Contractuel 30 26 5 0 0

Praticien Hospitalier Temps plein 153 116 46 0 0

TOTAL GENERAL 184 143 51 0 0

Personnel  Medical

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre

Par Sexe Personnel non Médical

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre
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ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Moins de 25 ans 0

De 25 à 40 ans 84 70 16

De 41 à 55 ans 58 46 17

Plus de 55 ans 42 27 18

TOTAL GENERAL 184 143 51

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Anesthésie réanimation 17 14 3

Autre spécialiste des spécialités médicales 116 84 37

Généraliste et spécialiste de médecine générale 8 6 4

Médecin biologiste 7 7 3

Médecin des spécialités chirurgicales 26 23 3

Odontologiste (chirurgien-dentiste) 1 1 0

Pharmacien 8 8 0

Radiologie imagerie 1 0 1

TOTAL GENERAL 184 143 51 0 0

10 médecinS bénéficient de temps additionnel rémunéré et récupéré

ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

ou du temps de 

travail additionnel

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

rémunérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

récupérées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

écrêtées

dont agents ayant 

effectué des heures 

supplémentaires 

annualisées

Femme 84 64 27

Homme 100 79 24

TOTAL GENERAL 184 143 51 0 0

TOTAL

H F H F H F H F H F

2 5 0 0 0 0 1 0 0 2 10

5 4 1 0 0 0 0 0 6 1 17

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 54 2 1 0 1 0 0 6 2 121

2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 10

15 4 0 1 1 0 0 0 2 3 26

3 4 0 0 0 0 0 0 1 0 8

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

82 80 3 2 1 1 1 0 16 8 194

Nombre d'agents en fonction au 31 décembre

Métier & catégorie

Personnel médical

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre

Nombre de praticiens en fonction au 31 décembre

Personnel  Medical

Personnel  Medical

Personnel  Medical

Nombre de praticiens en fontion au 31 décembre ayant réalisés du temps additionnel au cours de l'année

TOTAL (personnel médical)

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

Médecin psychiatre

Autre spécialiste des spécialités médicales

Praticiens associésPraticiens hospitaliers titulaires PCAttachés

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Pharmacien 

Généraliste et spécialiste de médecine générale

Anesthésie réanimation

Radiologie imagerie

Assistants
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TOTAL

H F H F H F H F H F

A 2 2 0 0 0 0 0 0 0 -4 

A 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 -6 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 39 36 0 0 0 0 0 0 0 0 -75 

A 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 -7 

A 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 -16 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 -7 

A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 

61 55 0 0 0 0 0 0 0 0 -116 

TOTAL

H F H F H F H F H F

A 3 0 0 0 0 0 0 0 1 -4 

A 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 -1 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 16 18 0 1 0 0 0 0 2 0 -37 

A 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 

A 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 25 0 1 0 0 0 0 3 1 -51 

dont agents ayant effectué du temps additionnel rémunéré

Praticiens hospitaliers titulaires Assistants Attachés Praticiens associés PC

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

TOTAL (personnel médical)

Métier & catégorie

Personnel médical

Autre spécialiste des spécialités médicales

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Pharmacien biologiste

Pharmacien

Généraliste et spécialiste de médecine générale

Anesthésie réanimation

Radiologie imagerie

Médecin psychiatre

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

TOTAL (personnel médical)

dont agents ayant effectué du temsp additionnel récupéré

Praticiens hospitaliers titulaires Assistants Attachés Praticiens associés PC

Autre spécialiste des spécialités médicales

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Pharmacien biologiste

Pharmacien

Généraliste et spécialiste de médecine générale

Anesthésie réanimation

Radiologie imagerie

Médecin psychiatre

Métier & catégorie

Personnel médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

 dont heures 

supplémentaires 

écrêtées 

 dont heures 

supplémentaires 

annualisées 

Personnels de direction et administratifs 8 550,52                 1 875,89 6 674,63               

Personnels soignants 77 116,12               20 995,08 56 121,04             

Personnels techniques et ouvriers 6 344,30                 1 333,05 5 011,25               

Personnels educatifs et sociaux 463,45                    108,51 354,94                  

Personnels medico-techniques 4 015,48                 1 697,44 2 318,04               

Catégorie non renseignée 31,48                      31,48

TOTAL GENERAL 96 521,35              26 041,45 -                       -                       70 479,90            

 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

 dont heures 

supplémentaires 

écrêtées 

 dont heures 

supplémentaires 

annualisées 

Moins de 25 ans 5 944,46                 1 546,09 4 398,37               

De 25 à 40 ans 41 153,82               11 166,39 29 987,43             

De 41 à 55 ans 38 560,94               10 575,39 27 985,55             

Plus de 55 ans 10 862,23               2 753,68 8 108,55               

TOTAL GENERAL 96 521,45 26 041,55 -                       -                       70 479,90            

 Agents ayant 

effectué des 

heures 

supplémentaires 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

récupérées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

écrêtées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

annualisées 

Ag. mainten.géné.batiment 25,50

Agent bio-nettoyage 440,03 1014,52

Agent d accueil 25,52 446,79

Agent de stérilisation 34,73

Agent gest. administrat. 283,61 1747,17

Agent de logistique 144,20

Agent de maintenance générale des bâtiments 37,54

Agent sécurité incendie 279,87 973,24

Agt.restaur/hôtellerie 648,78 771,17

Agent de service mortuaire 78,68

Agent de stérilisation 105,42

Aide médico psychologique 408,72 609,89

Aide-soignant 6823,94 14696,15

Ambulancier 61,63 572,48

Animateur 1,98 168,81

Animateur qualité / gestion des risques 10,83

Archiviste 40,64

Assistant de recherche clinique 49,42

Assist.régulation médic. 1012,00 1995,63

Assistant dentaire 23,11

Assistant Hotelier 129,84 468,32

Assistant social 166,92

Auxiliaire puériculture 736,89 3597,60

 Heures supplémentaires effectuées : compteurs positifs  au 31/12 auxquels sont enlevés les RTT et RF restants

Heures supplémentaires annualisées : ce sont les heures supplémentaires qui alimentent le compteur N-1 (livret A) au 01/01

 BDS FPH 133-F Nombre d'heures supplémentaires effectuées au cours de l’année 

Libellé Métier Personnel non Médical

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 2023 

 Libellé Groupement Statut Filiere Personnel 

Non Medical 

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 2023 

Tranche Age Personnel non Médical

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 2023 
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Brancardier 118,35 398,86

Chargé relations usagers 40,00 87,86

Chef de projet informatique 470,42

Conseiller environnement et développement durable 24,89

Coordinateur de parcours en santé 30,78

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 12,20

Cuisinier 22,43 98,68

Dessinateur-projeteur 17,77

Diététicien 228,86

Documentaliste 14,08

Educateur sportif 61,33

Électricien maintenance 42,21 114,31

Encadrant bio-nettoyage 116,95

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 193,76

Encad. inst./maint.EST 21,48

Encad. resp. U.S & param. 5,50

Encad.maint.élect./autom. 23,25

Encad.prod.culinaire/alim 9,17

Encadrant transp. Sanit. 189,00 315,04

Ergothérapeute 57,46 11,90

Etudiant infirmier 64,21

Exploitant technique 497,21 562,73

Gestionmaire de stocks 20,29 169,27

Gestionnaire RH 160,00 267,06

Ghargé trésorerie/ dette 450,00

Infirmier anest-réa 31,25

Infirmier bloc opératoire 19,00 1325,66

Infirmier en anesthésie- réanimation 999,52

Infirmier en soins génér. 9665,63 25695,33

Infirmier puériculteur 721,79 2286,06

Intégrateur (trice) d'app 12,00

Interv. sup. inf. utilis. 15,00 970,35

Lingère, couturière 29,09

Mand. judic. prot.  maj. 2,52

Manip.électroradio.médic. 1480,25 359,38

Masseur Kinésithérapeute 116,04

Menuisier-agenceur 2,74

Monit. inst./maint.EST. 14,65 20,76

Moniteur-éducateur 52,09 35,57

Orthophoniste 20,70

Orthoptiste 0,07

Peintre en bâtiment 18,45

Préparateur en ph.hosp. 82,71 518,27

Psychologue 60,00

Régulateur Flux Lits 35,72

Respons.budgét./financier 15,00

Responsable restauration -20,00

Responsable de sécurité systèmes d information 5,97

Sage-femme 904,63 2609,46

Secrétaire 60,00 225,63

Secrétaire médical 146,47 2578,11

Socio-esthéticien 9,07

Technicien biomédical 6,00 232,97

Technicien d'information médicale 29,31

Technicien labo médic. 134,48 1440,39

Sans métier 4,48

TOTAL GENERAL 26 041,55 -                       -                       70 479,90
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 ayant effectué des 

heures 

supplémentaires 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

récupérées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

écrêtées 

 dont agents 

ayant effectué 

des heures 

supplémentaires 

annualisées 

Femme 81 570,42               22314,27 -                       59 256,15                

Homme 14 951,03               3727,28 -                       11 223,75                

TOTAL GENERAL 96 521,45              26 041,55 -                       -                       70 479,90            

 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

Praticien Hospitalier Temps plein                 27 008,60               21 414,90                 5 593,70 

Praticien Contractuel 2 285,70                 2 205,70               80,00                    

Assistant 753,20                    718,20                  35,00                    

Praticien Attaché 400,00                    400,00                  -                       

Praticien Associé 382,40                    382,40                  -                       

TOTAL GENERAL 30 829,90              25 121,20            5 708,70              

 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

Moins de 25 ans -                         -                       -                       

De 25 à 40 ans 14 879,70               12 874,70             2 005,00               

De 41 à 55 ans 10 418,50               8 481,00               1 937,50               

Plus de 55 ans 5 531,70                 3 765,50               1 766,20               

TOTAL GENERAL 30 829,90              25 121,20            5 708,70              

 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

 Anesthésie réanimation 2 090,00                 1 965,20               124,80                  

 Autre spécialiste des spécialités médicales 14 469,80               10 498,40             3 971,40               

 Généraliste et spécialiste de médecine générale 745,90                    645,90                  100,00                  

 Médecin biologiste 1 005,00                 880,00                  125,00                  

 Médecin des spécialités chirurgicales 11 544,20               10 176,70             1 367,50               

 Odontologiste 5,00                        5,00                      -                       

Pharmacien 950,00                    950,00                  -                       

Radiologie imagerie 20,00                      -                       20,00                    

TOTAL GENERAL 30 829,90              25 121,20            5 708,70              -                       -                       

Tranche Age Personnel Médical

Personnel  Medical

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 

 Libellé Métier Personnel  Médical

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 

 Par Sexe Personnel non Médical 

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS FPH 133 Page 36



 Nombre d'heures 

supplémentaires 

effectuées 

 dont  heures 

supplémentaires 

rémunérées 

 dont  heures 

supplémentaires 

récupérées 

Femme 11 265,20               8 675,80               2 589,40               

Homme 19 564,70               16 445,40             3 119,30               

TOTAL GENERAL 30 829,90              25 121,20            5 708,70              

 TOTAL 

 H  F  H  F  H  F  H  F  H  F 

517,20         642,20                             222,30         693,60         14,70          2 090,00      

7 204,00      6 648,50                          180,80         35,00          35,00          301,50         65,00          14 469,80    

38,50          280,00                             382,40         45,00          745,90         

435,00         570,00                             1 005,00      

8 110,90      1 742,30                          315,10         365,00         608,50         402,40         11 544,20    

5,00                                5,00            

350,00         465,00                             135,00         950,00         

20,00          20,00          

-              

16 655,60  10 353,00                       403,10       350,10       365,00       35,00         382,40       -             1 758,60    527,10       30 829,90  

 TOTAL 

 H  F  H  F  H  F  H  F  H  F 

468,90         565,70                             222,30         693,60         14,70          1 965,20      

5 575,50      4 395,60                          180,80         35,00          246,50         65,00          10 498,40    

38,50          185,00                             382,40         40,00          645,90         

435,00         445,00                             880,00         

6 743,40      1 742,30                          315,10         365,00         608,50         402,40         10 176,70    

5,00                                5,00            

350,00         465,00                             135,00         950,00         

-              

-              

13 611,30  7 803,60                         403,10       315,10       365,00       35,00         382,40       -             1 683,60    522,10       25 121,20  

 TOTAL 

 H  F  H  F  H  F  H  F  H  F 

 A 48,30          76,50                               124,80         

 A 1 628,50      2 252,90                          35,00          55,00          3 971,40      

 A 95,00                               5,00            100,00         

 A 125,00                             125,00         

 A 1 367,50      1 367,50      

 A -              

 A -              

 A 20,00          20,00          

 A -              

3 044,30    2 549,40                         -             35,00         -             -             -             -             75,00         5,00           5 708,70    

Radiologie imagerie

Santé publique

TOTAL (personnel médical)

 dont nombre d'heures récupérées 

 Praticiens hospitaliers titulaires  Assistants  Attachés  Praticiens associés  PC 

Généraliste et spécialiste de médecine générale

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

Pharmacien 

Personnel médical

Anesthésie réanimation

Autre spécialiste des spécialités médicales

Pharmacien 

Radiologie imagerie

Santé publique

TOTAL (personnel médical)

Métier & catégorie

Autre spécialiste des spécialités médicales

Généraliste et spécialiste de médecine générale

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

Odontologiste (chirurgien-dentiste)

Pharmacien 

Radiologie imagerie

Anesthésie réanimation

Métier & catégorie

Personnel médical

Santé publique

TOTAL (personnel médical)

 dont nombre d'heures rémunérées 

 Praticiens hospitaliers titulaires  Assistants  Attachés  Praticiens associés  PC 

 Nombre d'heures effectuées au cours de l'année 

Métier & catégorie
Nombre d'heures supplementaires effectuées au cours de l'année

 Praticiens hospitaliers titulaires 
Personnel médical

Par Sexe Personnel  Médical

 Praticiens associés  PC 

Médecin biologiste

Médecin des spécialités chirurgicales

 Assistants  Attachés 

Anesthésie réanimation

Autre spécialiste des spécialités médicales

Généraliste et spécialiste de médecine générale
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E. Temps complet/incomplet 
et non complet - Temps 

Plein et Temps Partiel

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

F M Total général

Temps plein 1239 337 1576 77%

Temps partiel de droit 93 10 103 481,00           

Temps partiel sur autorisation 365 13 378

Total général 1697 360 2057 23,38%

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 225 31 256

Personnels soignants 1306 175 1481

Personnels techniques et ouvriers 71 134 205

Personnels educatifs et sociaux 22 4 26

Personnels medico-techniques 73 16 89

TOTAL GENERAL 1697 360 2057

F M Total général

Temps plein 55 84 139

Temps partiel de droit 2 0 2

Temps partiel sur autorisation 39 25 64

Temps partiel sur emploi à temps incomplet 2 9 11

Total général 98 118 216

F M Total général

Praticien hospitalier 44 63 107

Praticien contractuel 7 11 18

Assistant 4 8 12

Praticien associé 0 2 2

TOTAL GENERAL 55 84 139

BDS FPH 134-O Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre

Répartition des effectifs par sexe
2023

Effectif à temps plein par statut et sexe
2023

Répartition des effectifs par sexe
2023

Effectif à temps plein par statut et sexe
2023
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F M Total général

Praticien hospitalier 37 17 54

Praticien contractuel 4 15 19

Praticien attaché 2 2 4

TOTAL GENERAL 43 34 77

F M Total F M Total F M Total

Temps plein 31 38 69 15 26 41 9 20 29

Temps partiel de droit 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Temps partiel sur autorisation 17 6 23 17 5 22 5 14 19

Temps partiel sur emploi à temps incomplet 0 2 2 1 0 1 1 7 8

Total général 50 46 96 33 31 64 15 41 56

Répartition des effectifs par sexe
25 à 40 ans 41 à 55 ans Plus de 55 ans

2023

Effectif à temps partiel par statut et sexe
2023
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Indicateur Nombre

Demandes acceptées 369

- dont 1ères demandes 66

- dont modifications de quotité 196

- dont retours temps plein 127

TOTAL GENERAL 758

Nombre

Autre Demandes présentées 17

Demandes acceptées 17

- dont 1ères demandes 7

- dont modifications de quotité 10

- dont retours temps plein 0

Cessation progressive d'activite Demandes présentées 1

Demandes acceptées 1

- dont 1ères demandes 1

- dont modifications de quotité 0

- dont retours temps plein 0

Temps non complet Demandes présentées 0

Demandes acceptées 0

- dont 1ères demandes 0

- dont modifications de quotité 0

- dont retours temps plein 0

TP Droit Temps partiel raison familiale Demandes présentées 2

Demandes acceptées 2

- dont 1ères demandes 1

- dont modifications de quotité 1

- dont retours temps plein 0

Tps Part. thérapeutique après maladie ordinaire Demandes présentées 2

Demandes acceptées 2

- dont 1ères demandes 1

- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein 1

22TOTAL GENERAL

BDS FPH 135-O Nombre de demandes liées au temps partiel au cours de l’année

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année

Indicateur
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Moins de 25 ans De 25 à 40 ans De 41 à 55 ans Plus de 55 ans

Demandes présentées 0 6 12 4

Demandes acceptées 0 6 12 4

- dont 1ères demandes 0 2 6 2

- dont modifications de quotité 0 4 6 1

- dont retour temps plein 0 0 0 1

Femme Homme

Demandes présentées 12 10

Demandes acceptées 12 10

- dont 1ères demandes 7 4

Femme Homme

- dont modifications de quotité 5 5

- dont retour temps plein 0 1

Femme Homme

De 25 à 40 ans 0 1

De 41 à 55 ans 0 3

Plus de 55 ans 0 1

De 25 à 40 ans 4 0

De 41 à 55 ans 8 2

Plus de 55 ans 0 3

12 10

Indicateur Nombre

Demandes présentées 22

Demandes acceptées 22

- dont 1ères demandes 10

- dont modifications de quotité 11

- dont retours temps plein 1

Praticien Contractuel

Praticien Hospitalier Temps plein

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année
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Libellé Motif Temps Partiel Nombre

Autre 17
17
7
10
0

Cessation progressive d'activite 1
1
1
0
0

Temps non complet 0
0
0
0
0

TP Droit Temps partiel raison familiale 2
2
1
1
0

Tps Part. Thérapeuti. Maladie SANS arrêt 0
0
0
0
0

Tps Part. therapeutique apres accident 0
0
0
0
0

Tps Part. therapeutique apres maladie 0
0
0
0
0

Tps Part. thérapeutique après maladie 2
2
1
0
1

Tps Part. therapeutique apres maladie prof. 0
0
0
0
0

Tps Part. therapeutique longue maladie 0
0
0
0
0

Indicateur

Demandes présentées
Demandes acceptées

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année, ventilés par motif de la demande

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein

- dont 1ères demandes
- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein
Demandes présentées
Demandes acceptées
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Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année, ventilés par Statut/Filière

Statut / Filière Nombre

Praticien Contractuel Demandes présentées 5

Demandes acceptées 5

0

5

0

Praticien Hospitalier Demandes présentées 17

Demandes acceptées 17

10

6

1

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année ventilés par catégorie hiérarchique

Indicateur Categorie A Categorie B Categorie C PM

Demandes présentées 22

Demandes acceptées 22

- dont 1ères demandes 10

- dont modifications de quotité 11

- dont retour temps plein 1

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année ventilés par tranche d'âge

Indicateur Moins de 25 ans De 25 à 40 ans De 41 à 55 ans Plus de 55 ans

Demandes présentées 0 6 12 4

Demandes acceptées 0 6 12 4

- dont 1ères demandes 0 2 6 2

- dont modifications de quotité 0 4 6 1

- dont retour temps plein 0 0 0 1

Les demandes liées au temps partiel au cours de l'année ventilés par sexe

Indicateur Femme Homme

Demandes présentées 12 10

Demandes acceptées 12 10

- dont 1ères demandes 7 4

- dont modifications de quotité 5 5

- dont retour temps plein 0 1

- dont retours temps plein

Indicateur

- dont 1ères demandes

- dont modifications de quotité

- dont retours temps plein

- dont 1ères demandes

- dont modifications de quotité
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Croisement n°1 : Les demandes de temps partiels au cours de l'année croisées par catégorie hiérarchique, statut/filière, tranche d'âge et sexe

Categorie A Categorie B Categorie C PM Categorie A Categorie B Categorie C PM

De 25 à 40 ans 0 1

De 41 à 55 ans 0 3

Plus de 55 ans 0 1

De 25 à 40 ans 4 0

De 41 à 55 ans 8 2

Plus de 55 ans 0 3

12 10

Homme

Praticien Hospitalier Temps plein

Total 

Femme

Praticien Contractuel
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F. Taux 
absenteisme

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

TAUX D'ABSENTEISME Maladie Longue maladie Longue Durée
Accident de 

travail 

Accident de 

trajet

Maladie 

Professionnelle Total Maternité Paternité Adoption

Personnel non Médical 5,07% 0,35% 0,19% 0,63% 0,03% 0,35% 6,62% 0,98% 0,04%

 TAUX Maladie

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 4,22% 2,12% 3,97%

Personnels soignants 5,79% 3,24% 5,47%

Personnels techniques et ouvriers 5,97% 3,77% 4,52%

Personnels educatifs et sociaux 3,74% 3,82% 3,76%

Non renseigne 0,31% 1,23% 0,65%

Personnels medico-techniques 2,48% 6,16% 3,18%

TOTAL GENERAL 5,42% 3,46% 5,07%

 TAUX LONGUE MALADIE

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 0,92% 0,00% 0,81%

Personnels soignants 0,30% 0,58% 0,34%

Personnels techniques et ouvriers 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels educatifs et sociaux 0,00% 0,00% 0,00%

Non renseigne 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels medico-techniques 0,24% 0,00% 0,19%

TOTAL GENERAL 0,37% 0,28% 0,35%

 TAUX LONGUE DUREE

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 0,92% 0,00% 0,81%

Personnels soignants 0,30% 0,58% 0,34%

Personnels techniques et ouvriers 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels educatifs et sociaux 0,00% 0,00% 0,00%

Non renseigne 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels medico-techniques 0,24% 0,00% 0,19%

TOTAL GENERAL 0,37% 0,28% 0,35%

BDS FPH 136-O Taux d’absentéisme pour motif médical et non médical

Absences pour motif non médical

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical

2023

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical

2023

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical

2023

Absences pour motif médical
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 TAUX AT

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 0,15% 0,00% 0,02%

Personnels soignants 1,78% 0,00% 0,34%

Personnels techniques et ouvriers 0,00% 0,23% 0,08%

Personnels educatifs et sociaux 0,00% 0,00% 0,00%

Non renseigne 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels medico-techniques 1,78% 0,00% 0,34%

TOTAL GENERAL 0,66% 0,52% 0,63%

 TAUX MP

F M Total général

Personnels de direction et administratifs 0,15% 0,00% 0,02%

Personnels soignants 1,78% 0,00% 0,34%

Personnels techniques et ouvriers 0,00% 0,23% 0,08%

Personnels educatifs et sociaux 0,00% 0,00% 0,00%

Non renseigne 0,00% 0,00% 0,00%

Personnels medico-techniques 1,78% 0,00% 0,34%

TOTAL GENERAL 0,66% 0,52% 0,63%

TAUX D'ABSENTEISME Maladie Longue maladie Longue Durée
Accident de 

travail 

Accident de 

trajet

Maladie 

Professionnelle Total Maternité Paternité Adoption

Personnel Médical 1,30% 1,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 2,34% 1,26% 0,00%

Absences pour motif médical Absences pour motif non médical

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical

2023

Libellé Groupement Statut Filiere 

Personnel Non Medical

2023
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G. Congés 
(annuels, RTT…)

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Congés 

Annuel
RTT CET

jours de 

fractionnement

autres jours de congés 

accordés à l'ensemble du 

personnel

Total général

Personnel non Médical 61 733,00      32 731,00    565,00        -                             6 492,50                                       101 521,50       

Personnel Médical 3 756,50        1 561,00      417,00        -                             - 5 734,50           

Total général 65 489,50    34 292,00  982,00       -                            6 492,50                                     107 256,00     

Nombre de jours de congés

2023

BDS FPH 137-O Nombre de jours de congés :
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Report congés 

longue maladie 

Pris

Congés 

pédagogiques 

IFSI Pris

Repos de sujétion 

Pris
CET Perenne Pris

CET historique 

Pris
Total

2491 118 1584 2274,5 25 6492,5

344 73 417

Personnel non médical

Autres jours de congés accordés à l'ensemble du personnel

Personnel  médical

BDS FPH 138-F Nombre d'autres jours de congés accordés au cours de l’année par type et par motif de don
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Aucun don

BDS FPH 139-F Nombre de jours donnés au cours de l’année
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Aucun jour recu

BDS FPH 140-F Nombre de jours reçus au cours de l’année
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H. CET

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Nombre de CET au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

cours de l'année

Personnels de direction et administratifs 83 13

Personnels educatifs et sociaux 5 1

Personnels medico-techniques 33 3

Personnels soignants 586 69

Personnels techniques et ouvriers 73 12

Total général 780 98

Nombre de CET au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

cours de l'année

De 25 à 40 ans 306 49

De 41 à 55 ans 351 32

Moins de 25 ans 10 7

Plus de 55 ans 113 10

Total général 780 98

Nombre de CET au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

cours de l'année

Acheteur 1 1

Agent d accueil 2 0

Agent de bio-nettoyage 6 0

Agent de gestion administrative 24 6

Agent de logistique 3 0

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 10 0

Agent de sécurité incendie 2 0

Agent de service mortuaire 2 0

Agent de stérilisation 2 1

Aide médico psychologique 8 0

Aide-soignant 137 19

Ambulancier 4 0

Animateur qualité / gestion des risques 2 0

Archiviste 1 0

Assistant de recherche clinique 1 0

Assistant de régulation médicale 15 2

Assistant dentaire 1 0

Assistant Hotelier 6 1

Assistant social 2 1

Auxiliaire de puériculture 30 2

Brancardier 19 2

Cadre soignant de pôle 7 0

Chargé de communication 1 0

Chargé de la formation continue 1 0

Chargé des relations avec les usagers 1 0

BDS FPH 141-O Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31 décembre
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Chef de projet informatique 9 3

Conseiller environnement et développement durable 1 0

Contrôleur de gestion 2 1

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 1 0

Coordinateur qualité / gestion des risques 1 0

Cuisinier 2 0

Dessinateur-projeteur 1 0

Diététicien 6 0

Educateur sportif 2 0

Électricien de maintenance 2 1

Encadrant bio-nettoyage 3 0

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 37 2

Encadrant des secrétariats médicaux 1 0

Encadrant gestion des ressources humaines 2 0

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 1 0

Encadrant logistique 2 0

Encadrant maintenance corps d'état secondaire 1 0

Encadrant maintenance électrique / automatismes 1 0

Encadrant production culinaire / alimentaire 3 1

Encadrant sécurité incendie 1 0

Encadrant transport sanitaire 2 0

Exploitant technique 5 2

Formateur des professionnels de santé 8 0

Gestionnaire de stocks 3 0

Gestionnaire des marchés publics 1 0

Gestionnaire des ressources humaines 6 0

Infirmier de bloc opératoire 8 4

Infirmier en anesthésie- réanimation 8 2

Infirmier en soins généraux 227 28

Infirmier puériculteur 24 2

Intervenant/ support informatique utilisateurs 12 2

Manipulateur en électroradiologie médicale 6 1

Masseur Kinésithérapeute 3 0

Moniteur-éducateur 1 0

Orthoptiste 1 0

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 9 0

Psychologue 8 1

Régulateur Flux Lits 2 0

Responsable de sécurité systèmes d information 1 0

Responsable des achats 1 0

Responsable des ressources humaines 3 0

Responsable des services biomédicaux 2 0

Responsable logistique 1 0

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 3 1

Responsable restauration 1 0

Responsable SI 2 0

Sage-femme 16 5

Secrétaire 3 0

Secrétaire médical 29 3

Technicien biomédical 3 2

Technicien de de laboratoire médicale 13 2

Technicien d'information médicale 1 0

Total général 780 98
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Nombre de CET au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

cours de l'année

F 632 77

M 148 21

Total général 780 98

H F H F H F H F H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 1 1 23 6 31 21 1 1 7 1 2 1

Personnels educatifs et sociaux 1 1 2 1 1

Personnels medico-techniques 3 11 4 13 2 3

Personnels soignants 9 44 202 27 224 7 73 6 5 30 2 20 2 4

Personnels techniques et ouvriers 14 7 32 11 8 1 4 2 3 3

Total général 0 10 63 243 70 281 15 98 0 7 10 39 6 26 5 5

Nombre de CET ouverts au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

01/01/2024

Praticien hospitalier 163 7

Assistant 6 5

Attaché 4 0

Praticien contractuel 33 11

Praticien associé 2 1

TOTAL GENERAL 208 24

Nombre de CET ouverts au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

01/01/2024

H 112 11

F 96 13

TOTAL GENERAL 208 24

Nombre de CET ouverts au 31/12/2023 Nombre

dont nombre de 

CET ouverts au 

01/01/2024

- 25 ans 0 0

25 à 40 ans 88 18

 41 à 55 ans 67 2

Plus de 55 ans 53 4

TOTAL GENERAL 208 24

Plus de 55 ans

Nombre de CET ouverts au 31/12/2023

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans

Dont Nombre de CET ouverts en cours d'année

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS FPH 141 Page 57



H F H F H F H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0 0 26 33 27 34 30 13 2 4 0 0 0 1

Assistant 0 0 4 2 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0

Attaché 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Praticien contractuel 0 0 10 11 3 1 8 0 1 6 1 0 3 0

Praticien associé 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 42 46 31 36 39 14 7 11 2 0 3 1

 41 à 55 ans

dont nombre de CET ouverts au 01/01/2024

Plus de 55 ans25 à 40 ans

Nombre de CET ouverts au 31/12/2023

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte 

épargne-temps au cours de l'année
Nombre

Personnels de direction et administratifs 56

Personnels educatifs et sociaux 3

Personnels medico-techniques 20

Personnels soignants 364

Personnels techniques et ouvriers 53

Total général 496

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte 

épargne-temps au cours de l'année
Nombre

Acheteur 1

Agent de bio-nettoyage 3

Agent de gestion administrative 15

Agent de logistique 1

Agent de sécurité incendie 1

Agent de service mortuaire 2

Agent de stérilisation 1

Aide médico psychologique 1

Aide-soignant 79

Ambulancier 2

Animateur qualité / gestion des risques 2

Assistant de recherche clinique 1

Assistant de régulation médicale 10

Assistant dentaire 1

Assistant Hotelier 1

Assistant social 2

Auxiliaire de puériculture 24

BDS FPH 142-F Nombre de praticien ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de 

l'année.
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Brancardier 7

Cadre soignant de pôle 6

Chargé de communication 1

Chargé de la formation continue 1

Chargé des relations avec les usagers 1

Chef de projet informatique 9

Conseiller environnement et développement durable 1

Contrôleur de gestion 2

Cuisinier 1

Dessinateur-projeteur 1

Diététicien 3

Educateur sportif 1

Électricien de maintenance 2

Encadrant bio-nettoyage 3

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 29

Encadrant des secrétariats médicaux 1

Encadrant gestion des ressources humaines 2

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 1

Encadrant logistique 1

Encadrant production culinaire / alimentaire 3

Encadrant transport sanitaire 2

Exploitant technique 5

Gestionnaire des ressources humaines 5

Infirmier de bloc opératoire 5

Infirmier en anesthésie- réanimation 6

Infirmier en soins généraux 147

Infirmier puériculteur 23

Intervenant/ support informatique utilisateurs 12

Manipulateur en électroradiologie médicale 5

Masseur Kinésithérapeute 1

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 3

Psychologue 5

Responsable de sécurité systèmes d information 1
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Responsable des achats 1

Responsable des ressources humaines 3

Responsable des services biomédicaux 1

Responsable logistique 1

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 3

Responsable SI 2

Sage-femme 12

Secrétaire 3

Secrétaire médical 16

Technicien biomédical 2

Technicien de de laboratoire médicale 9

Total général 496

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte 

épargne-temps au cours de l'année
Nombre

De 25 à 40 ans 199

De 41 à 55 ans 223

Moins de 25 ans 9

Plus de 55 ans 65

Total général 496

Étiquettes de lignes

Nombre de 

Matricule 

Agent

F 402

M 94

Total général 496
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H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 1 1 12 5 23 14

Personnels educatifs et sociaux 1 1 1

Personnels medico-techniques 2 4 1 11 2

Personnels soignants 8 26 135 17 137 3 38

Personnels techniques et ouvriers 12 6 19 9 7

Total général 0 9 42 157 42 181 10 55

Nombre de praticiens ayant déposé des jours sur leur 

compte épargne-temps au cours de l'année
Nombre

Praticien hospitalier 69

Assistant 0

Attaché 1

Praticien contractuel 2

Praticien associé 0

TOTAL GENERAL 72

Nombre de praticiens ayant déposé des jours sur leur 

compte épargne-temps au cours de l'année
Nombre

H 35

F 37

TOTAL GENERAL 72

Nombre de praticiens ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de 

l'année

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS FPH 142 Page 62



Nombre de praticiens ayant déposé des jours sur leur 

compte épargne-temps au cours de l'année
Nombre

- 25 ans 0

25 à 40 ans 20

 41 à 55 ans 27

Plus de 55 ans 25

TOTAL GENERAL 72

H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0 0 8 12 13 14 12 10

Assistant 0 0 0 0 0 0 0 0

Attaché 0 0 0 0 0 0 1 0

Praticien contractuel 0 0 0 0 0 0 2 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 8 12 13 14 15 10

Nombre de praticiens ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de 

l'année

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

Personnels de direction et administratifs 1 537,00 559,50

Personnels educatifs et sociaux 83,00 35,00

Personnels medico-techniques 565,00 150,00

Personnels soignants 9 826,25 2 959,50

Personnels techniques et ouvriers 1 250,00 367,50

Total général 13 261,25 4 071,50

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

Acheteur 7,00 0,00

Agent d accueil 11,00 0,00

Agent de bio-nettoyage 94,00 16,00

Agent de gestion administrative 318,00 51,00

Agent de logistique 25,00 0,00

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 90,00 0,00

Agent de sécurité incendie 50,00 20,00

Agent de service mortuaire 46,00 16,00

Agent de stérilisation 8,00 0,00

Aide médico psychologique 163,00 88,00

Aide-soignant 1 812,00 460,50

Ambulancier 54,50 8,00

Animateur qualité / gestion des risques 23,00 0,00

Archiviste 4,00 0,00

Assistant de recherche clinique 53,00 38,00

Assistant de régulation médicale 261,00 63,00

Assistant dentaire 15,00 0,00

BDS FPH 143-F Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre
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Assistant Hotelier 39,00 0,00

Assistant social 33,00 17,00

Auxiliaire de puériculture 576,50 170,00

Brancardier 181,25 16,00

Cadre soignant de pôle 244,00 139,00

Chargé de communication 9,00 0,00

Chargé de la formation continue 33,00 18,00

Chargé des relations avec les usagers 32,00 17,00

Chef de projet informatique 238,00 130,00

Conseiller environnement et développement durable 46,00 31,00

Contrôleur de gestion 31,00 7,50

Coordinateur de prélèvement ou de transp. d'organe 15,00 0,00

Coordinateur qualité / gestion des risques 11,00 0,00

Cuisinier 13,00 1,00

Dessinateur-projeteur 32,00 17,00

Diététicien 111,00 38,00

Educateur sportif 35,00 18,00

Électricien de maintenance 18,00 3,00

Encadrant bio-nettoyage 85,00 45,00

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 1 049,50 510,50

Encadrant des secrétariats médicaux 21,00 6,00

Encadrant gestion des ressources humaines 53,00 23,00

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 53,00 38,00

Encadrant logistique 43,50 13,50

Encadrant maintenance corps d'état secondaire 15,00 0,00

Encadrant maintenance électrique / automatismes 15,00 0,00

Encadrant production culinaire / alimentaire 33,00 0,00

Encadrant sécurité incendie 14,00 14,00

Encadrant transport sanitaire 33,00 3,00

Exploitant technique 77,50 10,00

Formateur des professionnels de santé 132,00 30,00

Gestionnaire de stocks 31,00 0,00

Gestionnaire des marchés publics 6,00 0,00

Gestionnaire des ressources humaines 193,50 107,50
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Infirmier de bloc opératoire 90,00 6,00

Infirmier en anesthésie- réanimation 116,00 15,00

Infirmier en soins généraux 3 898,50 1 065,50

Infirmier puériculteur 532,50 183,50

Intervenant/ support informatique utilisateurs 184,00 10,50

Manipulateur en électroradiologie médicale 61,00 0,00

Masseur Kinésithérapeute 17,00 0,00

Moniteur-éducateur 15,00 0,00

Orthoptiste 4,00 0,00

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 111,00 10,00

Psychologue 110,00 26,50

Régulateur Flux Lits 31,00 5,00

Responsable de sécurité systèmes d information 23,00 8,00

Responsable des achats 24,50 9,50

Responsable des ressources humaines 142,00 97,00

Responsable des services biomédicaux 56,00 26,00

Responsable logistique 15,00 0,00

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 153,00 110,00

Responsable restauration 23,00 8,00

Responsable SI 35,00 5,00

Sage-femme 286,00 104,00

Secrétaire 62,00 17,00

Secrétaire médical 424,50 114,50

Technicien biomédical 22,00 7,00

Technicien de de laboratoire médicale 238,00 60,00

Technicien d'information médicale 0,00 0,00

Total général 13 261,25 4 071,50
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Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

De 25 à 40 ans 4 322,25 881,00

De 41 à 55 ans 6 297,50 2 101,50

Moins de 25 ans 130,00 17,00

Plus de 55 ans 2 511,50 1 072,00

Total général 13 261,25 4 071,50

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

F 10 937,00 3 486,50

M 2 324,25 585,00

Total général 13 261,25 4 071,50

H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 15 15 219,5 125 658,5 504

Personnels educatifs et sociaux 5 15 31 32

Personnels medico-techniques 38 192 59 209 67

Personnels soignants 115 603,25 2947,5 402 3950 132 1676,5

Personnels techniques et ouvriers 91 211 625 223 94 6

Total général 0,00 130,00 752,25 3 570,00 1 226,00 5 071,50 226,00 2 285,50

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 2023

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 14 40 277,5 228

Personnels educatifs et sociaux 3 0 15 17

Personnels medico-techniques 48 12 53 37

Personnels soignants 17 116 657 94 1304,5 53 718

Personnels techniques et ouvriers 18 25 230 75,5 19 0

Total général 0,00 17,00 137,00 744,00 376,00 1 725,50 72,00 1 000,00

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

Praticien hospitalier 11 353,5 773,4

Assistant 32,5 0,0

Attaché 71,5 5,5

Praticien contractuel 384,7 10,3

Praticien associé 18,0 0,0

TOTAL GENERAL 11 860,2 789,2

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

H 7 386,5 403,8

F 4 473,7 385,4

TOTAL GENERAL 11 860,2 789,2

Plus de 55 ans- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans

dont nombre de jours versés au cours de l'année
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Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-

temps au 31 décembre 2023
Nombre

dont nombre de jours 

versés au cours de 

l'année

- 25 ans 0,0 0,0

25 à 40 ans 1 845,6 188,0

 41 à 55 ans 4 552,0 261,2

Plus de 55 ans 5 462,7 340,0

TOTAL GENERAL 11 860,2 789,2

H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0,0 0,0 671,5 901,5 2507,5 1947 3874,7 1451,1

Assistant 0,0 0,0 28 4,5 0 0 0 0

Attaché 0,0 0,0 5 0 0 38,5 0,5 27,5

Praticien contractuel 0,0 0,0 132 91 40,5 12,5 108,7 0

Praticien associé 0,0 0,0 12 0 6 0 0 0

TOTAL GENERAL 0,0 0,0 848,5 997 2554 1998 3983,9 1478,6

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans

H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0 0 59 129 152,7 108,5 181,85 142,4

Assistant 0 0 0 0 0 0 0 0

Attaché 0 0 0 0 0 0 0 5,5

Praticien contractuel 0 0 0 0 0 0 10,25 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 59 129 152,7 108,5 192,1 147,9

Plus de 55 ans

Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 2023

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans

dont nombre de jours versés au cours de l'année
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

Personnels de direction et administratifs 76,00 292,00

Personnels educatifs et sociaux

Personnels medico-techniques 15,00 97,00

Personnels soignants 328,00 1 717,00

Personnels techniques et ouvriers 31,00 387,50

Total général 450,00 2 493,50

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

De 25 à 40 ans 130,00 1 239,00

De 41 à 55 ans 95,00 1 006,00

Moins de 25 ans 18,50

Plus de 55 ans 225,00 230,00

Total général 450,00 2 493,50

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

Agent de bio-nettoyage 0,50
Agent de gestion administrative 84,00
Agent de sécurité incendie 5,00
Agent de service mortuaire 18,00
Aide-soignant 32,00 232,50
Ambulancier 31,00 2,00
Animateur qualité / gestion des risques 7,00
Assistant de régulation médicale 87,50
Assistant dentaire 7,00
Auxiliaire de puériculture 34,00 134,50
Brancardier 7,00 16,50
Cadre soignant de pôle 23,00
Cadre administratif de pôle 69,00
Chargé de la formation continue 4,00
Chef de projet informatique 53,50
Contrôleur de gestion 10,00
Électricien de maintenance 3,00
Encadrant bio-nettoyage 24,00
Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 15,00 169,00
Encadrant gestion des ressources humaines 25,50
Encadrant logistique 3,50
Encadrant production culinaire / alimentaire 16,00
Encadrant transport sanitaire 29,00

BDS FPH 144-F Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés au cours l'année
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Exploitant technique 103,00
Formateur des professionnels de santé 3,00
Gestionnaire des marchés publics 1,00
Gestionnaire des ressources humaines 8,00
Infirmier de bloc opératoire 17,00
Infirmier en anesthésie- réanimation 16,00
Infirmier en soins généraux 160,00 849,50
Infirmier puériculteur 54,00 144,50
Intervenant/ support informatique utilisateurs 116,00
Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 23,00
Psychologue 10,00 24,50
Responsable de sécurité systèmes d information 5,00
Responsable des achats 10,00
Responsable des ressources humaines 5,50
Responsable logistique 13,00
Responsable maintenance tous corps d'état TCE 5,00
Responsable SI 18,00
Sage-femme 28,00 39,00
Secrétaire 39,50
Secrétaire médical 6,00 46,00
Technicien de de laboratoire médicale 56,00

Total général 450,00 2 493,50

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

F 414,00 1 840,00

M 36,00 653,50

Total général 450,00 2 493,50

H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 5 2 69

Personnels medico-techniques 15

Personnels soignants 125 3 75 2 123

Personnels techniques et ouvriers 31

Total général 0,00 0,00 0,00 130,00 3,00 92,00 33,00 192,00

H F H F H F H F

Personnels de direction et administratifs 5 1 57 38 102,5 88,5

Personnels medico-techniques 18 10,5 5 52 11,5

Personnels soignants 13,5 232,5 752,5 41 574,5 6 97

Personnels techniques et ouvriers 137 30,5 148 45 27

Total général 0,00 18,50 388,50 850,50 232,00 774,00 33,00 197,00

Nombre de jours indemnisés

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans

Nombre de jours pris sous forme de congés

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

Praticien hospitalier 395 946,25

Assistant 13 3,50

Attaché 2 5,00

Praticien contractuel 7 56,50

Praticien associé 0 0,00

TOTAL GENERAL 417 1 011,25

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

H 120,5 675,25

F 296,5 336,00

TOTAL GENERAL 417 1 011,25

Nombre de jours des comptes épargne-temps consommés 

au cours l'année

Nombre de 

jours pris 

sous forme 

de congés

Nombre de 

jours 

indemnisés

- 25 ans 0 0,00

25 à 40 ans 101 392,50

 41 à 55 ans 96 360,05

Plus de 55 ans 220 258,70

TOTAL GENERAL 417 1 011,25

H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0 0 6,5 74,5 9 85 92 128

Assistant 0 0 6 7

Attaché 0 0 2

Praticien contractuel 0 0 7

Praticien associé 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 19,5 81,5 9 87 92 128

Nombre de jours pris sous forme de congés

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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H F H F H F H F

Praticien hospitalier 0 0 174 175 236,05 107,5 213,2 40,5

Assistant 0 0 0 3,5 0 0 0 0

Attaché 0 0 0 0 0 5 0 0

Praticien contractuel 0 0 35,5 4,5 16,5 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 209,5 183 252,55 112,5 213,2 40,5

Nombre de jours indemnisés

- 25 ans 25 à 40 ans  41 à 55 ans Plus de 55 ans
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I. Absences au 
travail hors raisons 

de santé

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

M F
Total 

général

Autorisation 10 22 32,00          

Evènement Familiale 71 322 393,00        

Garde Enfant 47 382 429,00        

Pompier 15 14 29,00          

Suspension * 15 66 81,00          

Suspension Oblig Vaccin 5 5 10,00          

TOTAL GENERAL 163,00                                  811,00           974,00       

* sont compris les absences injustifiées

Tranche âge M F
Total 

général

Moins de 25 ans 0 36 36,00          

25 à 40 ans 98 430 528,00        

41 à 55 ans 48 262 310,00        

Plus de 55 ans 17 83 100,00        

163,00                                  811,00           974,00       

2023

BDS FPH 145-O Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de 

l’année par motif

MOTIF

2023
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Motif Statut
Nombre 

d'agents

Congés exceptionnels Praticien hospitalier 5

Praticien Contractuel 1

Assistant 3

Internes 2

Congés non rémunérés Assistant 5

Congés de Paternité Praticien Contractuel 1

Assistant 1

Grèves Praticien hospitalier 38

Praticien Contractuel 7

Assistant 1

Internes 7

Grossesse Pathologique Praticien hospitalier 5

Praticien Contractuel 2

Interne 1

Maternité Praticien hospitalier 8

Praticien Contractuel 2

Assistant 2

Internes 1

Total 92
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Tranche âge

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 62

41 à 55 ans 16

Plus de 55 ans 14

92

Sexe

H 39

F 53

92
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sommaire #SOMMAIRE!A1

M F
Total 

général

Autorisation 216 183 399,00      

Evènement Familiale 138 586 724,00      

Garde Enfant 72 581 653,00      

Pompier 41 31 72,00        

Suspension 199 531 730,00      

Suspension Oblig Vaccin 134 134 268,00      

TOTAL GENERAL 800,00                       2 046,00         2 846,00  

Tranche âge M F
Total 

général

Moins de 25 ans 0 120 120,00      

25 à 40 ans 383 719 1 102,00    

41 à 55 ans 229 1001 1 230,00    

Plus de 55 ans 118 206 324,00      

730,00                       2 046,00         2 776,00  

Motif Statut
Nombre de 

journée

Congés exceptionnels Praticien hospitalier 16,00

Praticien Contractuel 3,00

Assistant 12,00

Internes 10

Congés non rémunérés Assistant 48

Congés de Paternité Praticien Contractuel 25

Assistant 25

Grèves Praticien hospitalier 26,9

Praticien Contractuel 3,8

Assistant 1

Internes 8

Grossesse Pathologique Praticien hospitalier 56

Praticien Contractuel 19

Interne 14

Maternité Praticien hospitalier 803

Praticien Contractuel 131

Assistant 207

Internes 112

Total 1 520,7

Tranche âge

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 1293,8

41 à 55 ans 206,6

Plus de 55 ans 20,3

1520,7

Sexe

H 108,1

F 1412,6

1520,7

BDS FPH 146-F Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de l’année par motif

MOTIF

2023

2023
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Motif Statut Nombre de jours

Congés exceptionnels Praticien hospitalier 16

Praticien Contractuel 12

Assistant 3

Internes 10

Congés non rémunérés Assistant 48

Congés de Paternité Praticien Contractuel 25

Assistant 25

Grèves Praticien hospitalier 26

Praticien Contractuel 4

Assistant 1

Internes 8

Grossesse Pathologique Praticien hospitalier 56

Praticien Contractuel 19

Internes 14

Maternité Adoption Praticien hospitalier 803

Praticien Contractuel 131

Assistant 207

Internes 112

Total 1520

Tranche âge Nombre de jours

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 1293

41 à 55 ans 207

Plus de 55 ans 20

1520

Sexe Nombre de jours

H 113,5

F 1406,5

1520

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 0 1 071 1 071 0 182 182 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 15 25 4,00 3,50 7,50 6,00 0,50 6,50

0 0 0 0 621 621 0 182 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 13 4,00 3,50 7,50 5,00 0,50 5,50

0 0 0 0 131 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,50 0,5 3,0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

0 0 0 0 207 207 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0 0 0 112 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Internes

Praticiens hospitaliers titulaires

Personnel médical

- 25 ans

Assistants

Praticien contractuel

- 25-40 ans - 40-55 ans + 55 ans + 55 ans- 25 ans - 25-40 ans- 25 ans - 25-40 ans - 40-55 ans + 55 ans - 41-55 ans

paternité

Nombre d'absence hors raison de santé au cours de l’année par motif

Grève

Statut d'emploi

maternité
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Motif
Nombre de 

congés

Dont ayant donné lieu 

à entretien

Disponibilité convenance personnelle 8 pas d'infos

Congé parental 1 pas d'infos

Total 9 0

Motif
Nombre de 

congés

Dont ayant donné lieu 

à entretien

Disponibilité convenance personnelle 5 4

Détachement 2 2

7 6

BDS FPH 147-F Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure à six mois ayant débuté au cours 

de l’année par motif, dont ayant donné lieu à un entretien réalisé avant le départ en congé
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Motif
Nombre de 

congés

Disponibilité convenance personnelle 5

Congé parental 3

8

BDS FPH 148-F Nombre de congés d'une durée égale ou supérieure à six mois 

terminés au cours de l’année par motif,
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Une décision ou avenant au contrat de travail est établi à l'occasion du départ en congé parental , un 

entretien en amont de la reprise d'activité est proposé par l'encadrement

BDS FPH 149-F Nombre et types d'actions menées pour accompagner l'agent 

parti en congé parental au cours de l’année.
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J. Absences au 
travail pour raisons 

de santé

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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BDS FPH 150-O Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans l’année pour raison de santé, par motif

sommaire#SOMMAIRE!A1

Motif Libellé CSP Nombre d'agents

Accidents de Trajet Personnels de direction et administratifs 2

Personnels medico-techniques 1

Personnels soignants 2

Personnels techniques et ouvriers 1

Accidents du Travail Personnels de direction et administratifs 1

Personnels medico-techniques 3

Personnels soignants 71

Personnels techniques et ouvriers 1

Congés de Paternité Personnels de direction et administratifs 1

Personnels soignants 10

Personnels techniques et ouvriers 3

Grossesse Pathologique Personnels de direction et administratifs 1

Personnels educatifs et sociaux 1

Personnels medico-techniques 3

Personnels soignants 41

Personnels techniques et ouvriers 1

Groupe Longue Durée Personnels de direction et administratifs 2

Personnels medico-techniques 1

Personnels soignants 4

Groupe Longue Maladie Personnels de direction et administratifs 3

Personnels medico-techniques 1

Personnels soignants 8

Groupe Maladie Non renseigne 3

Personnels de direction et administratifs 90

Personnels educatifs et sociaux 6

Personnels medico-techniques 32

Personnels soignants 718

Personnels techniques et ouvriers 76

Maladie Professionnelle Personnels de direction et administratifs 1

Personnels soignants 12

Personnels techniques et ouvriers 2

Maternité Adoption Personnels de direction et administratifs 5

Personnels educatifs et sociaux 1

Personnels medico-techniques 4

Personnels soignants 62

Personnels techniques et ouvriers 1

1 175

Tranche âge Nombre d'agents

Moins de 25 ans 68

25 à 40 ans 561

41 à 55 ans 421

Plus de 55 ans 125

TOTAL 1175

TOTAL
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Sexe Nombre d'agents

H 164

F 1011

1175

Métiers Nombre d'agents

Acheteur 1

Agent d accueil 5

Agent de bio-nettoyage 31

Agent de gestion administrative 37

Agent de logistique 13

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 32

Agent de sécurité incendie 6

Agent de stérilisation 10

Aide médico psychologique 13

Aide-soignant 314

Ambulancier 2

Animateur 2

Animateur qualité / gestion des risques 2

Archiviste 1

Assistant de recherche clinique 1

Assistant de régulation médicale 10

Assistant dentaire 1

Assistant Hotelier 35

Assistant social 3

Auxiliaire de puériculture 37

Brancardier 29

Cadre soignant de pôle 2

Chargé de communication 1

Chargé des relations avec les usagers 1

Chargé du développement des ressources humaines 1

Chef de projet informatique 1

Conseiller environnement et développement durable 1

Contrôleur de gestion 1

Coordinateur de parcours en santé 1

Cuisinier 3

Dessinateur-projeteur 3

Diététicien 8

Directeur de site / pôle / projets 1

Directeur des soins en établissement 2

Directeur(trice) / Chef d établissement 2

Educateur sportif 5

Électricien de maintenance 3

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 12

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 1

Encadrant logistique 1

Encadrant production culinaire / alimentaire 2

Etudiant infirmier 1

Exploitant technique 2

Formateur des professionnels de santé 4

Gestionnaire de stocks 9

Gestionnaire des marchés publics 1

Gestionnaire des ressources humaines 4
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Infirmier de bloc opératoire 16

Infirmier en anesthésie- réanimation 11

Infirmier en soins généraux 321

Infirmier puériculteur 17

Intégrateur (trice) application/interopérabilité 1

Intervenant/ support informatique utilisateurs 10

Manipulateur en électroradiologie médicale 11

Masseur Kinésithérapeute 5

Menuisier-agenceur 1

Moniteur install. et mainten. équip. sanit,therm. 2

Peintre en bâtiment 1

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 15

Psychologue 6

Responsable des services biomédicaux 1

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 1

Responsable SI 1

Sage-femme 19

Secrétaire 3

Secrétaire médical 47

Socio-esthéticien 1

Sophrologue 1

Technicien biomédical 6

Technicien de de laboratoire médicale 18

Technicien d'information médicale 2

TOTAL 1175

Motif Statut Nombre d'agents

Maladie Praticien hospitalier 40

Praticien Contractuel 5

Assistant 2

Praticien associé 2

Internes 15

Longue Maladie Praticien hospitalier 3

Accident de travail Praticien hospitalier 1

Total 68

Tranche âge Nombre d'agents

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 42

41 à 55 ans 14

Plus de 55 ans 12

68

Sexe Nombre d'agents

H 20

F 48

68
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Métier Nombre d'agents

Anesthésie réanimation 5

Autre spécialiste des spécialités médicales 34

Généraliste et spécialiste de médecine générale 3

Interne en médecine (et FFI) 15

Médecin biologiste 2

Médecin des spécialités chirurgicales 5

Pharmacien 3

Santé publique 1

68

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 9 31 40 5 9 14 5 5 10

0 0 0 5 14 19 4 8 12 4 5 9

0 0 0 0 3 3 0 1 1 1 0 1

0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0

0 0 0 2 13 15 0 0 0 0 0 0

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Praticiens hospitaliers titulaires

Praticien contractuel

Assistants

Internes

Nombre d'agents absents pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexe

Nombre d'agents absents pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexeStatut d'emploi

Personnel médical

Accident du travail

- 25 ans - 25-40 ans - 41-55 ans + 55 ans

Praticien contractuel

Assistants

Internes

Nombre d'agents absents pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexeStatut d'emploi

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Longue Maladie

- 25 ans - 25-40 ans - 40-55 ans + 55 ans

Assistants

Internes

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Praticien contractuel

+ 55 ans

Statut d'emploi

Maladie

- 25 ans - 25-40 ans - 40-55 ans
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Motif Libellé CSP Nombre de journées

Accidents de Trajet Personnels de direction et administratifs 187,00                         

Personnels medico-techniques 8,00                             

Personnels soignants 31,00                           

Personnels techniques et ouvriers 9,00                             

Accidents du Travail Personnels de direction et administratifs 15,00                           

Personnels medico-techniques 99,00                           

Personnels soignants 4 295,00                       

Personnels techniques et ouvriers 56,00                           

Congés de Paternité Personnels de direction et administratifs 25,00                           

Personnels soignants 205,00                         

Personnels techniques et ouvriers 75,00                           

Grossesse Pathologique Personnels de direction et administratifs 14,00                           

Personnels educatifs et sociaux 14,00                           

Personnels medico-techniques 41,00                           

Personnels soignants 558,00                         

Personnels techniques et ouvriers 14,00                           

Groupe Longue Durée Personnels de direction et administratifs 391,00                         

Personnels medico-techniques 94,00                           

Personnels soignants 850,00                         

Groupe Longue Maladie Personnels de direction et administratifs 704,00                         

Personnels medico-techniques 55,00                           

Personnels soignants 1 721,00                       

Groupe Maladie Non renseigne 13,00                           

Personnels de direction et administratifs 3 443,00                       

Personnels educatifs et sociaux 282,00                         

Personnels medico-techniques 880,00                         

Personnels soignants 27 328,00                     

Personnels techniques et ouvriers 3 234,00                       

Maladie Professionnelle Personnels de direction et administratifs 74,00                           

Personnels soignants 2 261,00                       

Personnels techniques et ouvriers 167,00                         

Maternité Adoption Personnels de direction et administratifs 428,00                         

Personnels educatifs et sociaux 126,00                         

Personnels medico-techniques 337,00                         

Personnels soignants 5 873,00                       

Personnels techniques et ouvriers 182,00                         

TOTAL 54 089,00                   

Tranche âge Nombre de journées

Moins de 25 ans 960,00                                                   

25 à 40 ans 23 398,00                                              

41 à 55 ans 22 064,00                                              

Plus de 55 ans 7 667,00                                                

TOTAL 54 089,00                                            

BDS FPH 151-F Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de l’année par motif
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Sexe Nombre de journées

H 47 958,00                                              

F 6 131,00                                                

TOTAL 54 089,00                                            

Métiers Nombre de journées

Acheteur 5,00

Agent d accueil 682,00

Agent de bio-nettoyage 951,00

Agent de gestion administrative 2381,00

Agent de logistique 659,00

Agent de restauration et/ou d hôtellerie 1502,00

Agent de sécurité incendie 168,00

Agent de stérilisation 415,00

Aide médico psychologique 768,00

Aide-soignant 15617,00

Ambulancier 58,00

Animateur 48,00

Animateur qualité / gestion des risques 28,00

Archiviste 2,00

Assistant de recherche clinique 2,00

Assistant de régulation médicale 745,00

Assistant dentaire 7,00

Assistant Hotelier 2239,00

Assistant social 17,00

Auxiliaire de puériculture 2510,00

Brancardier 529,00

Cadre soignant de pôle 16,00

Chargé de communication 3,00

Chargé des relations avec les usagers 31,00

Chargé du développement des ressources humaines 5,00

Chef de projet informatique 27,00

Conseiller environnement et développement durable 36,00

Contrôleur de gestion 6,00

Coordinateur de parcours en santé 50,00

Cuisinier 30,00

Dessinateur-projeteur 244,00

Diététicien 213,00

Directeur de site / pôle / projets 29,00

Directeur des soins en établissement 42,00

Directeur(trice) / Chef d établissement 135,00

Educateur sportif 405,00

Électricien de maintenance 93,00

Encadrant d unité de soins et activ. paramédicales 416,00

Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 78,00

Encadrant logistique 232,00

Encadrant production culinaire / alimentaire 90,00

Etudiant infirmier 1,00

Exploitant technique 39,00

Formateur des professionnels de santé 358,00

Gestionnaire de stocks 335,00
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Gestionnaire des marchés publics 112,00

Gestionnaire des ressources humaines 99,00

Infirmier de bloc opératoire 742,00

Infirmier en anesthésie- réanimation 581,00

Infirmier en soins généraux 13715,00

Infirmier puériculteur 850,00

Intégrateur (trice) application/interopérabilité 29,00

Intervenant/ support informatique utilisateurs 268,00

Manipulateur en électroradiologie médicale 415,00

Masseur Kinésithérapeute 79,00

Menuisier-agenceur 10,00

Moniteur install. et mainten. équip. sanit,therm. 64,00

Peintre en bâtiment 52,00

Préparateur(trice) en pharmacie hospitalière 401,00

Psychologue 161,00

Responsable des services biomédicaux 19,00

Responsable maintenance tous corps d'état TCE 79,00

Responsable SI 45,00

Sage-femme 1215,00

Secrétaire 136,00

Secrétaire médical 1653,00

Socio-esthéticien 13,00

Sophrologue 52,00

Technicien biomédical 181,00

Technicien de de laboratoire médicale 688,00

Technicien d'information médicale 183,00

TOTAL 54 089,00                                            

Motif Statut Nombre de jours

Maladie Praticien hospitalier 800

Praticien Contractuel 56

Assistant 29

Praticien associé 15

Internes 209

Longue Maladie Praticien hospitalier 697

Accident de travail Praticien hospitalier 11

Total 1817

Tranche âge Nombre de jours

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 1230

41 à 55 ans 253

Plus de 55 ans 334

1817
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Sexe Nombre de jours

H 349

F 1468

1817

Métier Nombre de jours

Anesthésie réanimation 401

Autre spécialiste des spécialités médicales 1046

Généraliste et spécialiste de médecine générale 21

Interne en médecine (et FFI) 209

Médecin biologiste 64

Médecin des spécialités chirurgicales 48

Pharmacien 17

Santé publique 11

1817

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 117 537 654 147 106 253 74 128 202

0 0 0 45 340 385 133 103 236 51 128 179

0 0 0 0 30 30 0 3 3 23 0 23

0 0 0 26 3 29 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 1 0 1 14 0 14 0 0 0

0 0 0 45 164 209 0 0 0 0 0 0

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 0 576 576 0 0 0 0 121 121

0 0 0 0 576 576 0 0 0 0 121 121

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Internes

Nombre de jours d'absence pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexe

Nombre de jours d'absence pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexe

Nombre de jours d'absence pour raison de santé au cours de l’année par motif-statut-âge et sexe

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Praticien contractuel

Assistants

Praticien contractuel

Assistants

Internes

Accident du travail

- 25 ans - 25-40 ans - 41-55 ans + 55 ans

Statut d'emploi

Statut d'emploi

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Longue Maladie

- 25 ans - 25-40 ans - 40-55 ans + 55 ans

- 25-40 ans - 40-55 ans + 55 ans

Statut d'emploi

Maladie

- 25 ans

Assistants

Internes

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Praticien contractuel
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K. Jours de carence

Personnel Non Médical 
 Personnel Médical
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Libellé CSP Nombre de journées

Personnels administratifs 50

Personnels des services de soins 344

Personnels éducatifs et sociaux 2

Personnels médicaux 21

Personnels médico-techniques 11

Personnels techniques et ouvriers 49

TOTAL 477                                

Tranches âge Nombre de journées

20-29 78

30-39 148

40-49 114

50-59 121

60-69 16

TOTAL 477                                

Sexe Nombre de journées

H 88                                   

F 389                                 

TOTAL 477                                

Catégorie Nombre de journées

A 148

B 196

C 112

21

TOTAL 477                                

BDS FPH 152-O Nombre de jours de carence imputés aux agents suite à une 

absence survenue au cours de l’année
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Motif Nombre de jours

Praticien hospitalier 44

Praticien Contractuel 4

Assistant 2

Praticien associé 2

Internes 15

67

Tranche âge Nombre de jours

Moins de 25 ans 0

25 à 40 ans 36

41 à 55 ans 17

Plus de 55 ans 14

67

Sexe Nombre de jours

H 23

F 44

67

H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

0 0 0 8 28 36 7 10 17 8 6 14

0 0 0 4 12 16 6 9 15 7 6 13

0 0 0 2 2 0 1 1 1 1

0 0 0 1 1 2 0 0 0 0

Praticien associé 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0

0 0 0 2 13 15 0 0 0 0

Assistants

Internes

Nombre de jours de carence imputés

Personnel médical

Praticiens hospitaliers titulaires

Praticien contractuel

Statut d'emploi

- 25 ans - 25-40 ans - 41-55 ans + 55 ans
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sommaire #SOMMAIRE!A1

Montant total des sommes brutes retenues au 

titre des jours de carence 41 810,02 €

Montant total des sommes brutes retenues au 

titre des jours de carence 11 946,42 €

BDS FPH 153-F Montant total des sommes brutes retenues au titre des jours de 

carence, suite à une absence survenue au cours de l’année

7-ORGANISATION TEMPS DE TRAVAIL BDS PPH 153 Page 95


